
 

                                                                                                                                                                   

 « مدیریت تغییر وتعارض »                                       
 

 

 :دراین دوره می آموزید 

 یرات بنیادی                                                                                تغی 

 استراتژیهای تغییر 

 طراحی مدیریت یکپارچه 

 معرفی یک سازمان کمال جو 

 یکپارچه سازی نقش ها وسیستم ها 

 ماهیت تعارض 

  تعارضآثار و پیامدهای 

   سبب ک هببا و راه ردهببای مببدیریت

 تعارض

 بهسازی مدیریت تعارض 

 

 

  آشنا می شوید با: لوئیزهیدرکلاس درس استاد بین المللی همچنین 

 احساس ثروت و فقر، بیانگر طرز فکرشما درباره جن ه های مختلف زندگی 

 .کیفیت امروز زندگی شما ، ریشه درباورهایی داردکه از والدین خود به ارث برده اید 

 ود.زندگی شما سرازیرش ازقدرت سپاسگذاری استفاده کنید تا فراوانی به 

 .قدرت تصویرسازی ذهنی چیست و چگونه به به ود کیفیت زندگی کمک می کند 

 .دست ازسرزنش کردن و انتقاد ازخود بردارید و زندگی ایده آل خود را بسازید 

 

 

 :غیر حضوری نوع آموزش 

 

 :بهبره منبدی ازتبیم     –یک کتبا  وبوتی آموزشبی     –دو فیلم آموزشی  -جزوه آموزشی دو ابزارهای آموزش

 مشاوره رایگان ازکلینیک مدیریت و بهره مندی از استاد بین المللی -دان راهنمااستا
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