
 
 

 « خلاقیت ،نوآوری وکارآفرینی »
 

 :دراین دوره می آموزید 

 پیشینه ، اهمیت و تعریف خلاقیت 

 رابطه خلاقیت ، نوآوری و کارآفرینی 

 تفاوت خلاقیت ، نوآوری و کارآفرینی 

 فرآیند نوآوری در سازمان 

 نوآوری و بهره وری 

 چگونه می توان خلاقیت و نوآوری را در سازمان تسهیل کرد ؟ 

 رشد و بازداری خلاقیت و نوآوری عوامل 

 تکنیک ها و فنون خلاقیت 

 سنجش و اندازه گیری خلاقیت 

 

 آشنا می شوید با: زیگ زیگلاراستاد بین المللی  درکلاس درس همچنین 

 با پرسیدن چه سوالاتی از مشتریان می توان آنها را به سمت خرید هدایت کرد ؟ 

 ان بالا برد ؟چگونه می توان ارزش محصولتان را نزد مشتری 

 استفاده از تکنیک ها و فنون خلاقیت راهی برای بالا بردن فروش 

 عامل موفقیت در فروش چیست ؟ 

 

 :غیر حضوری نوع آموزش 

 

 :بهوره منودی ازتویم     –یک کتاب صووتی آموزشوی    –دو فیلم آموزشی  -یک جزوه آموزشی ابزارهای آموزش

 مشاوره رایگان ازکلینیک مدیریت و بهره مندی از استاد بین المللی -استادان راهنما
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