
 

 

    دانش پژوه محترم 

 
گزينه . خواهشمند است با پاسخ به گزاره هاي زير مهارت خود را در زمينه تصميم گيري اثربخش ارزيابي كنيد    

توجه . با صداقت به گزاره ها پاسخ دهيد . اي كه بيش از همه به تجربيات قبلي شما نزديك است را انتخاب كنيد 
لذا . نجش توانايي و مهارت شما طراحي شده و جنبه رد يا قبولي ندارد داشته باشيد اين پرسشنامه فقط جهت س

واقع بيني در هنگام تكميل پرسشنامه مي تواند در تعيين وضعيت فعلي شما و به طبع آن ، توصيه هاي تيم ارزياب 
  . كمك شاياني نمايد 

 

 

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  . ي آورم من به موقع تصميم مي گيرم و پيگيري هاي لازم را براي اجراي تصميم خود به عمل م  - 1  

  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            
    

  .در مواردي كه تصميم گيري توسط شخص من ضرورت ندارد ، اختيار و مسئوليت تصميم گيري را به ديگران واگذار مي كنم  - 3  
  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            

    

  .براي تصميم گيري از تركيبي از روش هاي منطقي و خلاق استفاده  مي كنم   - 4  

  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            
    

  . به خوبي فكر مي كنم قبل از شروع فرآيند تصميم گيري در مورد نوع تصميمي كه مي خواهم بگيرم   - 5  
  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            

    

  . به شناخت و درك فر هنگ سازماني توجه دارم و از آن به نفع تصميمات خود استفاده مي كنم   - 6  
  اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز             هميشه                

    

  .   يك از استدلال هاي قوي استفاده مي كنم براي حمايت  وتبيين تصميمات استراتژ  - 8  
  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            

    

  . تا آنجا كه ممكن است در فرآيند تصميم گيري از مشاركت افراد استفاده مي كنم   - 9  
  گاهي اوقات                   هرگز    هميشه                 اغلب                           

    

  . اولويت  بندي مي كنم »  20/80«عوامل مهم در تصميم گيري را براساس قانون   - 7  
  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            

    

  . براي اتخاذ تصميم درست با همه افراد با صلا حيت مشورت مي كنم   -10  
  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            

    

  .نقاط قوت،نقاط ضعف،فرصت ها و تهديدها را هم درمورد سازمان خود وهم در موردرقبا مورد تجزيه و تحليل قرار  مي دهم  -11  
  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            

    

  . قبل از تصميم گيري مو قعيت ها را به طور كامل  و با دقت  تمام تجزيه و  تحليل مي كنم - 2  
  گاهي اوقات                   هرگز             هميشه                 اغلب                  

    



 

 

  

  

 

  

 

  

 

  

  

  

 

  

  

  

  

 

  

  

  

  

 

  

  

 

  . تصميمات خود را آشكار ، صادقانه و هر چه سريع تر به اطلاع ديگران مي رسانم  -26  
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  .  با اتخاذ يك روش خلاق و پو يا ايده هاي منسوخ و كهنه را ريشه كن مي كنم   -12  
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  .يق مي كنم و آنها را از تك  روي وداشتن تعصبات نا بجا بر حذرمي دارمبه تفكر گروهي تشوهاي كاري را هگرو  -13  
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  .قبل از شر كت درجلسات هميشه خود را آماده مي كنم و ديگران را نيز به اين كارتشويق مي كنم  -14  
  غلب                   گاهي اوقات                   هرگز هميشه                 ا           

    

  .  و واقعي استفاده مي كنم  براي ارزيابي راه حل هاي موجود از معيارهاي عيني  -15  
  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            

    

  .از كليه منابع اطلاعاتي مفيد موجود در داخل و خارج سازمان استفاده مي كنم  -16  
  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            

    

  .  ناشي از تصميمات خود را در نظر مي گيرم /كليه كنشها و واكنشهاي مؤثر بر   -17  
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  .  هنگام پيش بيني وضعيت آينده و رسيدن به نتايج از پيش تعيين شده ،احتمالات مختلف را در نظر مي گيريم  -18  
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  . صميم گيري از كامپيوتر كمك مي گيرم در صورت لزوم براي ت  -19  
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  پذيرماعتماد به نفس كامل ميضروري را بابه حداقل ممكن برسانم ولي خطر پذيري هاي واجب وسعي مي كنم خطر پذيري را  -20  
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  .  براي پيش بيني بهتر آينده از سناريو هاي مختلف استفاده و كارايي بر نامه ها را آزمايش مي كنم   -21  
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  . در تمام مراحل مختلف تصميم گيري به دنبال تاييد و حمايت تصميمات خود هستم  -23  
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  .اگر تصميمي را درست بدانم آن را اتخاذ مي كنم و نگران به خطر افتادن موقعيت خود نيستم  -22  
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  . مسئوليت عملكرد افرادي كه استخدام مي كنم را شخصاً و به طور كامل بر عهده مي گيرم   -31  
  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            
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