
 

 

 محترم پژوه دانش 

 
گزينه اي كه . خواهشمند است با پاسخ به گزاره هاي زير مهارت خود را در زمينه مديريت كاركنان ارزيابي كنيد    

توجه داشته . با صداقت به گزاره ها پاسخ دهيد . بيش از همه به تجربيات قبلي شما نزديك است را انتخاب كنيد 
لذا واقع . توانايي و مهارت شما طراحي شده و جنبه رد يا قبولي ندارد  باشيد اين پرسشنامه فقط جهت سنجش

بيني در هنگام تكميل پرسشنامه مي تواند در تعيين وضعيت فعلي شما و به طبع آن ، توصيه هاي تيم ارزياب كمك 
  . شاياني نمايد 

 

 

  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  . مراقبم كه رفتارم با ديگران به دور از غرض ورزي ، و كاملاً منطقي باشد   - 1  
  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            

    

  . به دنبال راه هايي هستم كه بتوانم حس رضايتمندي و افتخار به كار را در كاركنان تقويت كنم   - 3  
  گاهي اوقات                   هرگز       هميشه                 اغلب                        

    

معتقدم آنها مي توانند كارشان را بدون نظارت و دخالت هاي مستمر انجام . به كاركنان اعتماد دارم   - 4  
  . دهند 

    

  . دقت دارم كه وظيفه يا كار مناسب به شخص مناسب داده شود   - 5  
  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            
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  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            

    

  . روي ميل طبيعي كاركنان به خوب انجام دادن كار بدون نياز به دستور حساب مي كنم   - 9  
  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            

    

  . به دقت خود را براي هر گونه جلسه با افراد يا گروه ها آماده مي كنم   - 7  
  هرگز                هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات               

    

  . كنترل مي كنم كه ببينم همه به اندازه كافي از آموزش هاي كيفي بهره مند مي شوند يا خير   -10  
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  . در بين كاركنان فعلي يا بالقوه تلاش مي كنم » نشان كردن استعداد « آگاهانه براي   -11  
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  .سعي مي كنم به طرز فكر كاركنان پي ببرم و برداشت هاي نادرست آنها را اصلاح كنم   - 2  
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  . مسائل مهم را با كارمندانم در ميان مي گذارم و نظر آنها را جويا مي شوم   -12  
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  . ادن ، از طريق تشويق و الگوسازي تقويت مي كنم انگيزه كاركنان را به جاي دستور د  -13  
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  . آنها رابه اجرا درمي آورم بودن، از نظرات كاركنان درمورد بهسازي استقبال مي كنم ودرصورت خوب  -14  
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  . در مورد عملكرد خود از همتايان و زيردستانم بازخورد مي گيرم   -15  
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  . از فرصت ها براي مربي گري كارمندانم در جهت بهسازي عملكرد استفاه مي كنم   -16  
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  . به كاركنان فرصت مي دهم توانايي هاي مديريتي خود را نشان دهند   -17  
  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            

    

  . تاندارد ها را در حد بالا در نظر مي گيرم و بررعايت آنها تاكيد مي ورزم  اس -18  
  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            

    

  . آن باشند مسئوليت مشخص مي دهم » مالك « به كاركنان در قبال كاري كه مي توانند   -19  
  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            

    

  .گروه ها يا تيم هاي كوچكي براي رسيدگي به پروژه ها يا نيازهاي خاص تشكيل مي دهم   -20  
  گاهي اوقات                   هرگز                    هميشه                 اغلب           

    

  .جلسات بحث و گفت و گو حاضر شوند از همه كاركنان مي خواهم با يك يا دو ايده تازه در   -21  
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  .  » كالبد شكافي «از ارزيابي براي ارتقاي عملكرد در آينده استفاده مي كنم ، نه به عنوان ابزاري براي   -27  
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