
 

 

  محترم پژوه دانش 

 

گزينه اي كه بيش . خواهشمند است با پاسخ به گزاره هاي زير مهارت خود را در زمينه مديريت انگيزش ارزيابي كنيد    

توجه داشته باشيد اين . با صداقت به گزاره ها پاسخ دهيد . از همه به تجربيات قبلي شما نزديك است را انتخاب كنيد 

لذا واقع بيني در هنگام تكميل . توانايي و مهارت شما طراحي شده و جنبه رد يا قبولي ندارد پرسشنامه فقط جهت سنجش 

  . پرسشنامه مي تواند در تعيين وضعيت فعلي شما و به طبع آن ، توصيه هاي تيم ارزياب كمك شاياني نمايد 
 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  .به انجام آن كار كنماگربخواهيم كارمندان كاري را انجام دهند، به جاي مجبوركردن سعي مي كنم آنهارا متقاعد  - ١

  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            
    

  . با افرادي كه قصد ترك سازمان را دارند مصاحبه مي كنم تا علت رفتار آنها را بدانم    -٣  

  اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز     هميشه                        
    

  . براي تاثير گذاري بر جريان بحث و گفت و گو از دانش خود در زمينه ارتباط غير كلامي بهره مي گيرم   -٤  

  هرگز  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                             
    

  . با كارمندان خود صادق هستم و تا آنجا كه ممكن است آنها را درجريان امور قرار مي دهم   -٥  

  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            
    

  .رسي نگرش كارمندان بپردازم حتماً بر اساس نتايج به دست آمده اقدام مي كنم اگر به بر  -٦  

  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            
    

  . از سياسي كاري هاي اداري اجتناب و ديگران را نيز از انجام اين كار منع مي كنم   -٨  

  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            
    

  .  سائل كاري قرار مي دهم در اولين فرصت ممكن افراد را عملاً در جريان م  -٩  

  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            
    

  .استفاده مي كنم  Yاز اصول مديريتي تئوري  xدر محيط كار خود به جاي تئوري   -٧  

  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            
    

  . براي اقدامات خود دليل مي آورم و علت مخالفت با نظرات ديگران را توضيح مي دهم   - ١٠  

  گاهي اوقات                   هرگز            هميشه                 اغلب                   
    

  . به دنبال كسب اتفاق نظر هستم و ديگران را نيز به اين كار تشويق مي كنم  - ١١  

  رگز هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   ه           
    

  . سعي مي كنم انجام كار براي كارمندانم لذت بخش باشد   -٢  

  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            
    



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  . ها و رفع آنها مي پردازم  در صورت شكست ، به جاي سر زنش افراد به تجزيه و تحليل علت  - ١٢  

  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            
    

  . بين كنترل شديد افراد و دادن استقلال كاري به آنها توازن بر قرار مي كنم   - ١٣  

  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            
    

  .براي توسعه مهارت خود در ايجاد انگيزه در افراد آگاهانه تلاش مي كنم   - ١٤  

  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            
    

  . براي آن كه هدف ها عالي باشند ودر افراد ايجاد انگيزه كنند ، مقياس هاي مقايسه را تغيير مي دهم   - ١٥  

  گاهي اوقات                   هرگز   هميشه                 اغلب                            
    

  . براي رفع موانع موجود در برابر عملكرد مطلوب افراد ، در سيستم كاري تجديد نظر مي كنم   - ١٦  

  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            
    

  . هنگام ارزيابي عملكرد كارمندان ، علاوه بر بازده مالي كار آنها ، به ساير عوامل نيز توجه مي كنم   - ١٧  

  اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز         هميشه                    
    

  . د ميزان حقوق و دستمزدشان پنهان كاري نكنند كارمندان را تشويق مي كنم كه در مور - ١٨  

  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            
    

  . در مصاحبه هاي ارزيابي از طرف مقابل مي خواهم كه او نيز به ارزيابي خود من بپردازد   - ١٩  

  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            
    

  .ازافرادي كه مجبور به ارزيابي و انتقاد از رفتار آنها شده ام بازخورد صريح و كامل مي گيرم   - ٢٠  

  هرگز            هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   
    

  . كارها را طوري سازمان دهي مي كنم كه هر فرد بتواند به تنهايي يك وظيفه خاص را به طور كامل انجام دهد   - ٢١  

  شه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز همي           
    

  . اساس ابتكار عمل خود انجام دهند  افراد را تشويق مي كنم كه كارها را بر  - ٢٣  

  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            
    

  . به عنوان راه هايي براي توسعه مهارت هاي افراد در نظر مي گيرم تكاليف و فعاليت هاي كاري را   - ٢٢  

  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            
    



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  : .................................تاريخ و امضاء : ..................................................... نام خانوادگي :................................................   نام 

  ” . ه يكي از دفاتر موسسه پست نمائيدخواهشمند است پس از تكميل ، پرسشنامه را به يكي از شماره هاي ذيل فاكس و يا ب“

  :دفاتر مؤسسه 

  ٨٨٩٧٠٨٤٩- ٥٠ - ٨٨٩٨٣٧٨١-٢: تلفن   ٤٢، واحد  ٩، برج آفاق ، طبقه  ٢١خيابان سيد جمال الدين اسد آبادي ، خيابان دوم ، پلاك : تهران  •

 ٠٣١– ٣٢٢٢٨١٩٤–٣٢٢٠٥٩٣٩ -۳٢٢٣٠٧٥٠الي ٢: تلفكس     چهار باغ عباسي ،ابتداي خيابان سيدعليخان                                :اصفهان  •
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Email: info@leadership-2000.com  

  . تصميم گيري هاي دشوار در مورد افراد رابدون اتلاف وقت انجام مي دهم   - ٢٥  

  غلب                   گاهي اوقات                   هرگز هميشه                 ا           
    

  . ادجلوگيري و،درصورت وقوع،آنها راحل وفصل مي كنمازبروزمشاجرات وتضادهاي شخصيتي دربين افر - ٢٦  

  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز           
    

  . فقط زماني در كار تغيير ايجاد مي كنم كه قبلاً با افراد ذي ربط به طور كامل مشورت كرده باشم   - ٢٧  

  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            
    

  . به صورت حضوري يا ازطريق ارسال يادداشت ازافراد به خاطرحسن انجام كار تشكر وقدرداني مي كنم   - ٢٨  

  ز هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگ           
    

  . در صورت لزوم  قوانين را ناديده مي گيرم و از مقرراتي بودن اجتناب مي كنم   - ٢٩  

  اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز    هميشه                         
    

  . اسايي و آنها را جابه جا مي كنم افرادي كه به طور كامل از توان بالقوه خود استفاده نمي كنند را شن  - ٣٠  

  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            
    

  . اي ايجاد تغييرات بنيادي به دنبال فرصت مي گردم و در صورت امكان از آن استفاده مي كنم بر  - ٣١  

  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            
    

  .   پاداش ، ارتقاء و تجليل از افراد را صرفاً بر اساس شايستگي آنها انجام مي دهم   - ٣٢  

  لب                   گاهي اوقات                   هرگز هميشه                 اغ           
    

  . كارهايي كه انجام آنها توسط شخص من ضرورت ندارد را به ديگران محول مي كنم   - ٢٤  

  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            
    


