
 

 

 محترم پژوه دانش 

 

گزينه اي . خواهشمند است با پاسخ به گزاره هاي زير مهارت خود را در زمينه مديريت استراتژيك ارزيابي كنيد    

توجه داشته . با صداقت به گزاره ها پاسخ دهيد . كه بيش از همه به تجربيات قبلي شما نزديك است را انتخاب كنيد 

لذا واقع . جش توانايي و مهارت شما طراحي شده و جنبه رد يا قبولي ندارد باشيد اين پرسشنامه فقط جهت سن

بيني در هنگام تكميل پرسشنامه مي تواند در تعيين وضعيت فعلي شما و به طبع آن توصيه هاي تيم ارزياب كمك 

  . شاياني نمايد 

 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  .مي دانم كه براي دو سال آينده چه برنامه اي دارم  - 1  

  اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            هميشه                 
    

  . و مسؤليتهايشان صحبت مي كنمدرمورد نقشهابا افرادي كه دربرنامه استراتژيك مشاركت دارند  -3  

  اوقات                   هرگز هميشه                 اغلب                   گاهي            
    

  .استراتژي خود را با كليه افرادي كه در آن مشاركت دارند مطرح مي كنم -4  

  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            
    

  .برگذار مي كنمجلسات برنامه ريزي گروهي را به صورت منظم   - 5  

  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            
    

  .. مطمئنم كه نسبت به رقبا جلوتر هستم - 6  

  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            
    

  .مي دانم كه چطور بايد از تكنولوژي جديد نهايت استفاده را به عمل آورم - 8  

  اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز         هميشه                    
    

  . مي توانم آخرين معيارهاي خريد مشتريانم را بيان كنم - 9  

  هرگز  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                             
    

  .ست پيش بيني كنممي توانم نيازهاي مشتريان خود را در - 7  

  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            
    

  . از محتواي سايت رقباي خود خبر دارم -10  

  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            
    

  .به طور منظم در مورد فرايندهاي كاري داخلي با اعضاي گروه صحبت مي كنم -11  

  ت                   هرگز هميشه                 اغلب                   گاهي اوقا           
    

  .قبل از تصميم گيري ، اطلاعات زمينه اي مورد نياز را جمع آوري مي كنم  - 2  

  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            
    



 

 

 

 

  

  

    

  

  

  

 

  

 

  

 

 

  

 

  

  

  

  

  

 

  

 

  

  

  

 

  

  . به صورت روزمره از تجزيه وتحليل سوات استفاده مي كنم  -12  

  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            
    

  .همواره از مزيت هاي رقابتي خود نسبت به رقبا خبر دارم -13  
  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            

    

  . با رهبران ساير گروهها در مورد استراتژي مشورت مي كنم  -14  

  غلب                   گاهي اوقات                   هرگز هميشه                 ا           
    

  .  راتژي خود را با تأمين كنندگان و مشتريانم در ميان مي گذارمتغييرات لازم در است-15  

  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            
    

  .براي حصول اطمينان از سازگار بودن ايده هاي جديد با استراتژي،از الگوي نمونه كار استفاده مي كنم-16  

  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            
    

  .اعضاي گروه خود را از معيارهاي پذيرش ايده هاي تازه مطلع مي كنم  -17  

  هرگز                   هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات            
    

  . مراقبم كه اعضاي گروه هميشه در چارچوب استراتژي عمل كنند -18  

  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            
    

  .بازارهاي محصولات را به شيوه اي درست اولويت بندي مي كنم -19  

  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            
    

  . منابع را به بازارهاي جديدي كه با لقوه سود زا ،اما در كوتاه مدت كم سود هستند اختصاص مي دهم  -20  

  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            
    

  .ي دانم كه براي تحقق بودجه مورد نظر چه هزينه هايي دارمم-21  

  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            
    

  . د قيقاَ ميدانم كه اعضاي گروه من در چه زمينه هايي نيازمند بهسازي مهارتهاي خود هستند  -23  

  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            
    

  .از ميزان فروش واقعي در مقايسه با هدف تعيين شده مطلع هستم-22  

  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            
    

  .  همه اعضاي گروه ، پروژه هاي،تغيير را جدي بگيرند  دهم كه ترتيبي مي  -24  

  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            
    



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

  

 : .................................تاريخ و امضاء : ..................................................... نام خانوادگي :................................................   نام 

 ” . است پس از تكميل ، پرسشنامه را به يكي از شماره هاي ذيل فاكس و يا به يكي از دفاتر موسسه پست نمائيدخواهشمند “

 :دفاتر مؤسسه 

  ٨٨٩٧٠٨٤٩- ٥٠ - ٨٨٩٨٣٧٨١-٢: تلفن   ٤٢، واحد  ٩، برج آفاق ، طبقه  ٢١خيابان سيد جمال الدين اسد آبادي ، خيابان دوم ، پلاك : تهران  •

  ٠٣١– ٣٢٢٢٨١٩٤–٣٢٢٠٥٩٣٩ -۳٢٢٣٠٧٥٠الي ٢: چهار باغ عباسي ،ابتداي خيابان سيدعليخان                                    تلفكس :اصفهان  •
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   .يك برنامه استراتژيك ،به روز و مستند دارم  -25  

  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            
    

  . . تهديد هاي موجود در راه دستيابي به اهداف را به خوبي مي شناسم -26  

  اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز                 هميشه            
    

  .همه افرادي كه بايد از استراتژي من با خبر باشند را مطلع مي كنم -27  

  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            
    

  .دانند مطمئنم كه افراد گروه اهداف خود را منطقي و بالا تر از حد توانايي خود مي  -28  

  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            
    

  .كنم به صورت منظم برنامه خود را باز نگري و به روز مي  -29  

  اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز     هميشه                        
    

  .هنگام تهيه كردن گزارشها از استانداردهاي متداول در سطح شركت استفاده مي كنم  -30  

  گز هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هر           
    

  .خواهم كه در جلسات باز نگري حضور داشته باشند فقط از افرادي كه حضور آنها ضرورت دارد مي-31  

  يشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز هم           
    

  .شدمراقبم كه استراتژي خودم با استراتژي همكارانم سازگاري داشته با  -32  

  هميشه                 اغلب                   گاهي اوقات                   هرگز            
    


